Szkota Otwarta - Niepubliczna Szkota
Podstawowa w Warszawie

Warszawa, 20.12.2025



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Szkota Otwarta - Niepubliczna Szkota Podstawowa jest 8-letnig szkotag podstawowg z

§1

uprawnieniami szkoty publicznej dla dzieci i miodziezy przewiduje tworzenie oddziatéw
integracyjnych oraz oddziatéw specjalnych.

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Wachockiej 9 w Warszawie.

Szkota nosi nazwe Szkota Otwarta - Niepubliczna Szkota Podstawowa w Warszawie.

Organem prowadzgcym Szkote jest Fundacja OTWIERACZE z siedzibg w Warszawie, wpisana do
Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000801039, zwana dalej ,Fundacja”.

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w
Warszawie.

Szkota jest instytucjg ogoélnoksztatcgcg, swieckg i apolityczna.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi oddzialy integracyjne oraz oddziaty specjalne.
Szkota zapewnia uczniom realizacje obowigzku szkolnego z wykorzystaniem réznych form
indywidualizacji procesu edukacyjnego, w tym edukacji domowej i ksztatcenia specjalnego.
Uczniem Szkoty moze by¢ dziecko od 7 roku zycia do ukonczenia szkoty podstawowej. Na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach uczniem pierwszej klasy moze zosta¢ takze
dziecko, ktdore w roku rozpoczecia nauki ukoriczyto lub ukonczy 6 rok zycia.
Swiadectwo ukonczenia Szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3

Szkota jest jednostka niesamorzgdowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4
llekro¢ w statucie mowa o:
szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Otwartg - Niepubliczng Szkote Podstawowg w

Warszawie,

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Otwartej - Niepublicznej Szkoty Podstawowej w
Warszawie,

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,



o

organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumieé Fundacje OTWIERACZE,

oddziale integracyjnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktérym uczniowie
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczg sie i wychowujg w integracji z
rowiesnikami nie posiadajgcymi orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

oddziale specjalnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktérym uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczg sie i wychowujg wraz z innymi uczniami o
potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz uczestniczg w zajeciach terapeutycznych,

edukacji domowej - nalezy przez to rozumiec forme spetniania obowigzku szkolnego poza szkotg
realizowang na podstawie art. 37 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe,

dyrektorze - nalezy przez to Dyrektora Szkoty Otwartej - Niepublicznej Szkoty Podstawowej w
Warszawie,

10. radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Otwartej -

Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Warszawie.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOt

§5
Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw
programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
a. Szkolny zestaw programdw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
b. program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:
i.  dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
ii. oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.
Nauczyciele i inni  pracownicy Szkoty majg obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
a. pierwszy etap edukacyjny - klasy I-lll szkoty podstawowej,
b. drugietap edukacyjny - klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zzrddta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7
Celem ksztatcenia w Szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj dziecka: fizyczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:



wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

rozwijanie empatii i zaangazowania spotecznego,

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej,

wspieranie uczniéw w budowaniu poczucia wiasnej wartosci pewnosci siebie oraz
szacunku dla innych oséb,

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé,
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

wspieranie ucznidéw w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, ktére pomagajg zrozumiec¢ swiat,
wspieranie uczniéw w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacdji,

pielegnowanie naturalnej ciekawosci poznawczej i dbatos¢ o wszechstronny rozwdj ucznia
poprzez zdobywanie wiedzy i umiejetnosci, do tego niezbednych z uwzglednieniem
potencjatu dziecka,

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci i
odpowiedzialnosci w zyciu spotecznym,

zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy.

2. Szkofta realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

a.

o
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prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy, umiejetnosci i postaw, niezbednych w
procesie dalszego ksztatcenia, w oparciu o autorski model edukacji integralnej, ktdra
zaktada harmonijny rozwdj dziecka w obszarach: serce-ciato-umyst,

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia Swiata,

wzmacnianie motywacji poznawczej jako istoty procesu uczenia sie przez cate zycie,
uwzglednianie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka w procesie uczenia sie i
rozwoju,

rozwijanie umiejetnosci autorefleksji i analizy wtasnych dziatan,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,
ksztattowanie zainteresowan wiasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

ksztattowanie samodzielnosci i odpowiedzialnosci,

zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych w szczegdlnosci w
formie wolontariatu,

ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o witasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i



wlasciwg postawe ciata,

. promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykdéw higieny osobistej, zdrowego

zywienia i higieny pracy umystowej,

poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

opieke nad uczniami sytuacjach trudnych i kryzysowych,

poznawanie cech wiasnej osobowosci i uswiadamianie sobie witasnej autonomii,
rozpoznawanie i komunikowanie wiasnych potrzeb, emocji i granic oraz szacunek do
potrzeb, emocji i granic innych ludzi,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

ukazanie znaczenia relacji miedzyludzkich, zasad i regut w zyciu spotecznym,

integracje uczniow.

§8

1. Realizacja celéw i zadan Szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw

rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

a. przygotowanie i realizacje autorskiego programu Edukacji Integralnej, ktéra wspiera
harmonijny rozwdéj dziecka w obszarach emocjonalno-spotecznym, poznawczym i
fizycznym,

b. nauke w kameralnych grupach/klasach uczniéw,
integracje wiedzy w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,
oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

e. zapewnienie jasnych i przejrzystych form oceniania uczniéw,

f. prowadzenie k&t zainteresowann i két przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych,

g. zintegrowane dziatania wszystkich pracownikéw szkoty.

2. Szkotfa oraz nauczyciele wspierajg rodzicow w ich roli wychowawczej, zmierzajac do tego, aby
uczniowie:

a. znajdowali w szkole Srodowisko wszechstronnego rozwoju osobistego - w wymiarze

intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym i
duchowym,

rozwijali ich osobisty potencjat - talenty, mocne strony oraz uczyli sie pokonywac trudnosci,
mieli $wiadomo$¢ przydatnosci zdobywanej wiedzy i umiejetnosci,

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy, dobra
i piekna w Swiecie,

poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze uczciwej pracy do osiggniecia celéw zyciowych i
wartosci waznych dla odnalezienia wiasnego miejsca w $wiecie,

uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego w roznych jego
aspektach z uwzglednieniem dziedzictwa kulturowego i tozsamosci narodowe;j,



g. przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych i dokonywania wyborow,
h. ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladdw, umiejetnosci wspdtdziatania z innymi.

§9
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez
Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.
2. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi
dalszego ksztatcenia i zawodu.
3. Osiagnieciu celu gtéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktérym uczniowie:

a. rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej,

b. wiedzg, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,

C. posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

a. potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidw,

b. rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia
okreslonych dziatan,

C. wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow,

d. znajg oferte szkdt, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom,

e. wigczajg rodzicdw, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w Szkole,

f. posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

5. Formy dziatarh adresowane do uczniéw Szkoty obejmuja:

a. badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety),

b. zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu Swiadomosci koniecznosci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich
predyspozycji zawodowych,

C. warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i

wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,
udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach,
spotkania z przedstawicielami réznych zawodow,
prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznidw,
udzielanie indywidualnych porad uczniom,

h. organizowanie wycieczek.
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6. Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w szkole obejmuja:
a. ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow,
b. pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci,



C.
d.
e.

dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw,
Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,
mniej niepowodzen szkolnych.

§10

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do Szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

a.

zapewnienie uczniom przebywajgcym w Szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw Szkoty,

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdéw nauczycielskich na korytarzach -
zasady i organizacje ww. dyzurow okresla zarzgdzenie Dyrektora Szkoty,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych,

szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie BHP,

dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw oraz rodzaju pracy,

systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe,

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,
utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia, a takze:

nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczehstwa uczniow,

. kazdy pracownik obstugi Szkoty zwraca sie do osdb postronnych wchodzgcych na teren

szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty
lub kieruje te osobe do Dyrektora,

nauczyciel lub inny pracownik Szkoty niezwtocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

§11

1. Szkota zapewnia uczniom konieczng pomoc pedagogiczng i psychologiczng poprzez:

a.
b.

rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz inne osoby zatrudnione w Szkole,
umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw, odkrywania i doskonalenia wrodzonych
zdolnosci, realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty w
skréconym czasie,

organizowanie zajec¢ specjalistycznych wynikajgcych z orzeczen wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne,



d. porady i konsultacje dla ucznidw,

e. porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow.
Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne
przepisy.

§12
Szkota prowadzi ksztatcenie w oddziatach integracyjnych i specjalnych.
Uczniom objetym ksztatceniem w oddziatach integracyjnych specjalnych Szkota zapewnia:

a. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b. dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

C. zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i
socjoterapeutyczne.

. Szczegbtowe warunki organizowania nauki i opieki dla ucznidw o specjalnych potrzebach
ksztatcenia, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym
okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§13
Organami szkoty s3:
a. Dyrektor Szkoty,
b. Wicedyrektor ds. pedagogicznych,
c. Rada pedagogiczna.
§14

Dyrektor szkoty kieruje szkoty, jest jej przedstawicielem na zewngtrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym Rady pedagogiczne;.
Dyrektor jako przewodniczacy Rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

a. tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw Rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty,

b. podejmowania dziatanh umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu Szkoty,

c. dbania o autorytet Rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowagji i
podnoszenia kwalifikacji,

d. zapoznawania Rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.



3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a.
b.

kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat Rady pedagogicznej,

wykonywanie zadanh zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkote,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji,

przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci Szkoty,

wstrzymywanie wykonania uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

. zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i oddziatéw
tygodniowego rozktadu zajec,

realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez zespét z przepisami o ochronie danych
osobowych,

rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw Szkoty, jezeli Rada pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy - Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy
w szczegoblnosci:

a.

kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami,



S@ oo

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
Szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz premii oraz nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w Szkole,

odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom Szkoty,

tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

. zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub

ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada pedagogiczng.

Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§15

Do kompetencji wicedyrektora ds. pedagogicznych nalezy:

a.

@ ~0 o0 o

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,
przewodniczenie Radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwat,

odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindw,

zatwierdzanie regulaminéw wewnetrznych, zwigzanych z nadzorem pedagogicznym,
wspottworzenie zakresu obowigzkéw pracownikéw Szkoty,

odpowiedzialno$¢ za dokumentacji pedagogiczng Szkoty i nalezyte jej zabezpieczenie,

ich biezace monitorowanie efektéw pracy dydaktycznej Szkoty.

§16

Rade pedagogiczng tworzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W zebraniach
Rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogicznej.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

a.
b.

zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
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c. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a. organizacje pracy Szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,
b. wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
C. zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
d. dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
e. ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,
f. wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby uczestniczgce w zebraniach Rady pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Uchwaty Rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktére podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOtL

§17

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych
planem nauczania.

Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 16.

Zajecia edukacyjne sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 16 ucznidw.

§18

Dyrektor organizuje zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztatcenia
specjalnego zgodnie z opinig i/lub orzeczeniem ppp oraz potrzebami uczniow.

§19
Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
a. ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
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b. klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdélny tygodniowy czas zajec.
Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z zatozeniem, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§20

Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidw, Szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych srodkéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§21

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdinej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg-mentorem, sposréd uczgcych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
wychowawca-mentor opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy-mentora w uzasadnionych przypadkach moze nastgpi¢ w czasie roku
szkolnego.

Formy spetniania zadan wychowawcy-mentora dostosowuje sie do wieku ucznidw, ich potrzeb
oraz warunkoéw Srodowiskowych Szkoty.

§22

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okres$la rozporzadzenie ministra wtasciwego ds. o$wiaty i wychowania w
sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor ustala 9 dodatkowych dni, wolnych od zaje¢, ktére sg przeznaczone na realizacje
szkolen iwarsztatéw dla nauczycieli.

Szczegbtowag organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.
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Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Szkoty Dyrektor

Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢

edukacyjnych.
5. Szkota prowadzi dzienniki w formie elektronicznej dokumentujgce zajecia lekcyjne.

§23

1. Na podstawie art. 37 ustawy Prawo oswiatowe na wniosek rodzicéw Szkota organizuje spetnianie

obowigzku szkolnego poza szkota.
2. Indywidualny plan ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg zawiera:

a.
b.

planowane terminy egzaminéw klasyfikacyjnych,

zakres wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny dla kazdego planowanego
egzaminu klasyfikacyjnego,

wskazanie rodzaju zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajec
rewalidacyjnych  przypisanych  uczniowi w ramach objecia go pomoca
psychologiczno-pedagogiczng lub/i ksztatceniem specjalnym,

wskazanie form doradztwa zawodowego z jakich uczen i jego rodzice mogg korzystac,
mozliwosci udziatu ucznia w konkursach i olimpiadach zewnetrznych,

planowany udziat ucznia w wydarzeniach integracyjnych realizowanych w ramach
programu wychowawczo-profilaktycznego ukierunkowanego na rozwdj kompetencji
spoteczno-emocjonalnych ucznidw.

3. Dla ucznidw objetych edukacja domowg Szkota organizuje indywidualne i grupowe formy

kontaktow z nauczycielami i specjalistami, w formie bezposredniej lub zdalnej, zgodnie z

ustalonym planem na dany semestr, w tym w szczegdlnosci:

a.

Sm e ao0o

konsultacje z nauczycielami przedmiotéw obowigzkowych dla ktérych ustalony jest
egzamin klasyfikacyjny,

konsultacje w formie zaje¢ praktycznych,

warsztaty i zajecia rozwijajgce zainteresowania oraz uzdolnienia,

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

konsultacje specjalistyczne i badania diaghostyczne,

zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zajecia rewalidacyjne,

spotkania spotecznosci i wycieczki szkolne.

4. Szkota organizuje konsultacje dla rodzicéw.
5. Koordynatorem spetniania obowigzku szkolnego poza szkota jest Wicedyrektor ds.

pedagogicznych.

§24

1. W Szkole organizuje sie oddziaty integracyjne i specjalne.
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2. Kwalifikacji ucznidw do oddziatdéw integracyjnych i specjalnych dokonuje sie na podstawie
orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne/specjalistyczne.

3. O sktadzie klasy integracyjnej i specjalnej decyduje Dyrektor i zespdt ds. rekrutacji, powotany
przez Dyrektora Szkoty.

§25

1. Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych objeci sg statg, systematyczng opieka
specjalistyczna: pedagoga specjalnego, logopedy, psychologa i terapeuty pedagogicznego - w
miare posiadanych srodkéw finansowych.

2. W celu wspétorganizowania ksztatcenia integracyjnego i specjalnego Szkota zatrudnia nauczycieli
wspotorganizujgcych w wymiarze wynikajgcym z arkusza organizacyjnego.

3. Do oddziatu integracyjnego i specjalnego kwalifikuje sie ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Do oddziatu integracyjnego uczniowie nieposiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia sg
zapisywani za zgoda rodzicéw. Rodzice majg prawo ztozy¢ wniosek o przyjecie do oddziatu
integracyjnego.

5. Rodzice uczniéw zapisanych do oddziatu integracyjnego i specjalnego sg zobowigzani do Scistej
wspotpracy z nauczycielami pracujgcymi w tym oddziale.

6. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy, a takze
w formie zajec specjalistycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym.

§26
1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng i bezptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
2. Do form pomocy, o jakiej mowa w ust. 1, naleza:
a. zajecia rozwijajgce uzdolnienia,
b. zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie,
C. zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
d. zajecia  specjalistyczne;  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,  rozwijajgce
kompetencje emocjonalno-spoteczne,

m

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

f. zindywidualizowana sciezka ksztatcenia, wymagajaca wskazania tej formy dla ucznia w
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

g. indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu,

=

porady, konsultacje, warsztaty.

§27

1. W Szkole dziata swietlica dla uczniow.
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2. Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

3. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci Szkoty.

4. Szczegoétowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajdujg sie
w regulaminie Swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§28

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w Szkole, Dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane w
szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw Srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

3. Ocenianie ucznibw odbywa sie wedtug szczegétowych warunkédw i sposobu oceniania
wewngatrzszkolnego przyjetych w statucie Szkoty.

4. W okresie organizacji dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

a. ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzgcymi
zajecia,

b. ustala, we wspotpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

c. ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zaje¢,
z ktérych uczniowie i rodzice moga korzystac,

d. ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e. przekazuje uczniom, rodzicom inauczycielom informacje o sposobie itrybie realizacji
zadan Szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

f. koordynuje wspétprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne imozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania Szkoty i postepowanie jego pracownikéw w okresie
zawieszenia. Sg one odrebnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

a. uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

b. uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

C. uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrddet i materiatdw niezbednych do realizacji
zajet, z ktérych dzieci i rodzice moga korzystag,
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10.
11.

12.

13.

14.

d. inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programoéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

e. realizujg konsultacje z rodzicami,

f. przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan Szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg
organizowane.

Inni niz pedagogiczni pracownicy Szkoty:

a. udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

b. dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania Szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W okresie zawieszenia zaje¢ Szkoty czynnosci jego organdéw sg podejmowane za pomocg
srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w
formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze t3czenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos¢ ucznidéw w sposdéb przez siebie przyjety.
Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wigczajg u siebie na prosbe
nauczyciela - mikrofon i kamere.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga uczestniczy¢ tylko
nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzér pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidw zajecia nie moga by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

W szczegélnych przypadkach, gdy uczen nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia,
organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie Szkoty.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNIC

§29

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw na stanowiskach niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy, a
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.
Kwalifikacje nauczycieli okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz
pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych Szkoty
okresla organ prowadzacy oraz Dyrektor Szkoty.
Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

a. sumienne i staranne wykonywanie pracy,

b. przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Szkole,
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C. przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,
dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

f. przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§30

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoty Dyrektor tworzy stanowisko
Wicedyrektora ds. pedagogicznych. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor
opracowuje szczegbtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§31

Do zadah wychowawcy-mentora klasy nalezy:

a. tworzenie warunkéw wspomagajacych harmonijny rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie,

b. inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych ucznidéw,

c. podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca-mentor w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

a. otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

b. planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami:

i.  rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
ii.  ustalatresciiformy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

C. wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

d. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

i.  poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
ii.  wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
iii.  wigczaniaich w sprawy zycia klasy i szkoty.

e. wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw.

Wychowawca-mentor opiekuje sie przydzielonymi mu uczniami i jest ich przewodnikiem i
rzecznikiem w spotecznosci szkolnej.

Podstawg pracy budowanie szczerej, petnej zaufania relacji z uczniami, ktéra stwarza bezpieczng
przestrzen do ich rozwoju.
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5. Do zakresu zadan nauczyciela-mentora nalezy w szczegdlnosci:

a.

o

f.

g.

rozpoznawanie mocnych stron uczniéw i motywowanie ich do osobistego rozwoju,
rozpoznawanie trudnosci ucznidéw i organizowanie dla nich réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacji,

planowanie udziatu ucznia w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
wsparcie w wyborze dalszej Sciezki ksztatcenia,

w przypadku uczniéw objetych edukacjg domowg pomoc w planowaniu nauki i ustalaniu
terminéw dla obowigzkowych egzaminéw klasyfikacyjnych,

udzielanie uczniom i ich rodzicom porad i konsultacji,

prowadzenie zaje¢ z zakresu umiejetnosci uczenia sie.

6. Nauczyciel-mentor organizuje rézne formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy i cate

Srodowisko szkolne.

§32

1. Wychowawca-mentor klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

a.

oo n

zapoznawanie rodzicéw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

monitorowanie uczeszczania uczniéw na zajecia edukacyjne, przyczyn absencji, obowigzku
szkolnego,

troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zajec¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

wyrabianie u uczniéw poczucia wspétodpowiedzialnosci za porzgdek, estetyke, czystosé na
terenie klasy i szkoty,

wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nig,

informowanie rodzicébw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
Dyrektora Szkoty,

opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji - we wspétpracy z zespotem
wychowawczym - programu  wychowawczo-profilaktycznego ~ Szkoty,  planu
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wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,
0. wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

2. Wychowawca-mentor ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji Szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw wychowawczych,
doradcoéw metodycznych i instytucji wspomagajacych Szkote.

3. Sprawy sporne dotyczgce ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca-mentor.

4. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce-mentora klasy kierowane sg do Dyrektora Szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§33

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie i harmonijny rozwd;.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela Szkoty nalezy:

a. realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

b. efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

c. organizowac proces nauczania uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci uczniow.

d. ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

e. dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

f. zapewni¢ bezpieczeristwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepiséw BHP i zarzadzeh Dyrektora
Szkoty w tym zakresie,

g. monitorowa¢ obecnosci ucznibw na  wszystkich  zajeciach i informowacd

wychowawce-mentora klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

h. indywidualizowac proces nauczania,

i. wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

j. troszczyc sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek Szkoty.

4. Nauczyciele Szkoty maja w szczegdélnosci prawo do:

a. korzystania ze wsparcia adekwatnego do ich potrzeb i mozliwego do zrealizowania przez
Szkote,

b. udziatlu w planowaniu organizacji pracy Szkoty w zakresie konsultacji i przeprowadzaniu
egzaminodw klasyfikacyjnych,

c. podnoszenia kwalifikacji, udziatu w kursach, szkoleniach - w miare mozliwosci
finansowanych z dotacji oSwiatowej.

§34
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1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc nauczycielom i wychowawcom-mentorom klas, a
w szczegblnosci:

a.

K.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

okreslanie form i sposobdédw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli,

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkote na rzecz uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji zyciowej,

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i jego
ewaluacji,

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:

a.

przeprowadzenie badan przesiewowych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy gtosnej i pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikdw - organizowanie
pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktdrych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej  wspotpracy z  pedagogami i nauczycielami  prowadzacymi  zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatann profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,
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g. wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i jego
ewaluacji,
h. wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.
3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w Szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdélnosci:

a. wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

i.  rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu Szkoty oraz dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

ii. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzehn edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczenh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

iii.  rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

iv.  okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci.

b. wspdtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

C. wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

i.  rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

ii. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

iii. dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

iv.  doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci.

d. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom,
wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu,

f. przedstawianie Radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
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prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspoétpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

i.  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

ii.  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

a.

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw,
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatani w zakresie
zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw-mentoréw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§35

1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi na zasadach okreslonych odrebnymi

przepisami.

2. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegélnosci:

a.

a0 o

e.

troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie
przepiséw oraz zasad higieny pracy,

rzetelne wykonywanie obowigzkéw (zgodnie z przydziatem czynnosci),

przestrzeganie przepisdw prawa, w szczegdlnosci statutu Szkoty i regulaminu pracy,
poszanowanie mienia szkolnego,

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

3. Zalezno$¢ stuzbowg pracownika wyznacza sie zgodnie z jego stanowiskiem pracy w strukturze

organizacyjnej Szkoty.

4. Zaleznos$¢ stuzbowg i inne wiezi organizacyjne pomiedzy pracownikami i stanowiskami pracy w
strukturze organizacyjnej okreslaja dokumenty, takie jak opis stanowiska pracy oraz zakresy
obowigzkow, ktére ustalajg kierownicy dla bezposrednio podlegtych sobie pracownikéw, a ktére

zatwierdza Dyrektor.
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ROZDZIAL 6

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI W SZKOLE

§36

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, w zgodzie z wiasnymi przekonaniami
i wartosciami.
Rodzice sg obowigzani do:

a. dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty,

b. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

C. zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych,

d. pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze

Szkoty.
§37

Uczert moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

a. na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

b. w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i

odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy-mentora i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest Dyrektor lub Wicedyrektor. W przypadku uczniéw, posiadajgcych zgode
rodzicbw na samodzielny powrdét ze szkoty, jest to réwnoznaczne z wczesniejszym wyjsciem
ucznia ze Szkoty.
§38

Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych efektéw ksztatcenia i wychowania uczniéw konieczna
jest wspotpraca rodzicéw z organami Szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

a. konsultacji z wychowawca-mentorem klasy i nauczycielami,

b. porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa,

c. dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,

d. wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Szkoty.
Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

a. wspieranie procesu nauczania i wychowania, ze szczegélnym uwzglednieniem zalecen i

wskazdéwek nauczycieli i specjalistéw szkolnych,
b. systematyczny kontakt z wychowawcg-mentorem klasy.

ROZDZIAL 7|
UCZNIOWIE SZKOL

§39

Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
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2. Uczen ma takze prawo do:

a.

zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

nauki oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw monitorowania postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia,
udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

. wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg, proponowanie zmian i ulepszen

w zyciu klasy i Szkoty.

§40

W przypadku naruszenia swoich praw uczeh moze ztozy¢ skarge do:

wychowawcy-mentora klasy,
Dyrektora Szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw

ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

a.
b.

2.

2.

3.

4.

Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

8§41

Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty i stosownych

regulaminach, a w szczegdlnosci:

a.

]

zasad Szkoty Otwartej,

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
dbania o honor i tradycje Szkoty,

godnego, kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nig,
traktowania innych oséb z nalezytym szacunkiem,
przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
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i.  szanowania pogladow i przekonan innych oséb,

ii.  szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,
iii. zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze zaszkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

dbania o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow,
nieuzywania i nieposiadania uzywek oraz stosowania sie do catkowitego zakazu palenia w
tym e-papieroséw, picia alkoholu oraz uzywania innych, $Srodkéw odurzajacych i
powodujacych uzaleznienia oraz posiadania, odstepowania i nakfaniania innych do
uzywania wymienionych wyzej sSrodkow,
korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych zgodnie z
zasadami opisanymi w odrebnym dokumencie,
rejestrowania obrazéw i dzwiekéw, a nastepnie ich odtwarzania, tylko za zgodg osdb
rejestrowanych.

2. Podstawg do wyrdznienia ucznia mogg byc¢:

a.
b.
C.

szczegllne osiggniecia w nauce,

aktywny udziat w zyciu Szkoty,

szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

wyjgtkowe osiggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt Szkole.

§42

1. Dyrektor skresla ucznia z listy uczniéw Szkoty w przypadku:

a.

gdy po wdrozeniu kaskady konsekwencji i k6t ratunkowych uczen nadal, w sposdb razacy,
narusza zasady Szkoty,

gdy zatajajg informacje o stanie zdrowia dziecka np. o chorobie przewlektej albo ukrywajg
fakt posiadania orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej kwalifikujgcej dziecko
do zajec specjalistycznych, co uniemozliwia prawidtowy proces ksztatcenia lub wychowania
dziecka w Szkole.

2. Od decyzji Dyrektora o skresleniu dziecka z listy uczniéw w przypadkach wskazanych w ust. 1
powyzej przystuguje prawo do odwotania sie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w terminie 14
dni od daty doreczenia decyzji. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

3. Podstawe do skreslenia dziecka z listy uczniéw stanowi takze:

a.

b.
C.

rezygnacja rodzicéw z ustug Szkoty (w tym miedzy innymi wniosek o skreslenie dziecka z
listy ucznidw, wypowiedzenie przez rodzica lub rozwigzanie za porozumieniem umowy o
Swiadczenie ustug w Szkole),

niewywigzywania sie rodzicdw z warunkdéw umowy o swiadczenie ustug w Szkole,
wypowiedzenie przez Szkote umowy o Swiadczenie ustug z przyczyn w niej wskazanych.

Skreslenie dziecka z listy uczniéw z przyczyn wskazanych w ust. 3 nie wymaga wydania decyzji

administracyjnej, a stanowi jedynie czynnos$¢ techniczng Dyrektora.
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Skreslenie dziecka z listy ucznidéw, niezaleznie od trybu i przyczyny, skutkuje rozwigzaniem
wszystkich uméw o $wiadczenie wszystkich ustug, ktére sg zawarte pomiedzy rodzicami a
Fundacjg OTWIERACZE (organem prowadzgcym Szkote Otwartg).

ROZDZIAL 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIO

§43
W Szkole ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie a w przypadku
ucznia objetego edukacja domowa tylko osiggniecia edukacyjne.
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny biezgce oraz klasyfikacyjne srédroczne, roczne i
koncowe, a w przypadku ucznia objetego edukacja domowg tylko roczne i koricowe oceny
klasyfikacyjne osiggnie¢ edukacyjnych.

§44

Biezgce ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie rozwoju ucznia i
przekazywanie mu informacji pomagajgcych w uczeniu sie.

Ocenianie biezace ucznia klas I-lll polega na ustnej ocenie tego co zrobit dobrze, a takze
pokazaniu mozliwosci zdobywania kolejnych umiejetnosci.

Ocenianie biezgce ucznia klasy IV-VIIl moze odbywac sie w formie ustnej, a na pracach klasowych
takze w formie pisemnej. Niezaleznie od wybranej przez nauczyciela formy oceny biezacej,
nauczyciel zawsze informuje ucznia o tym co zrobit dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien
dalej sie uczyc.

§45
Podstawg ustalenia $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych ucznia s3 wymagania
edukacyjne ustalone przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Wymagania edukacyjne ustalane sg w odniesieniu do wymagan szczegdétowych okreslonych w
podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego szkoty
podstawowe;j.
Nauczyciel klas I-lll w wymaganiach edukacyjnych okresla umiejetnosci, ktére bedg podstawg
sporzadzenia opisowej oceny postepdw i osiggnie¢ ucznia w ramach klasyfikacji Srédrocznej i
klasyfikacji rocznej.
Nauczyciel klas IV-VIIl w wymaganiach edukacyjnych okresla czego uczen powinien nauczyc sie w
ocenianym okresie nauki, w tym:
a. poziom wiedzy oraz poziom umiejetnosci, ktére bedg podstawg ustalenia $rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej,
b. poziom wiedzy oraz poziom umiejetnosci, ktére bedg podstawg ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej dla stopnia: celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, a
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takze okolicznosci, w ktorych dla ucznia ustalana jest roczna ocena klasyfikacyjna jako
stopien niedostateczny.
Wymagania edukacyjne okreslajg takze formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, na podstawie
ktérych zostanie ustalona srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna.
Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust.1-5 do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz ucznia objetego ksztatceniem specjalnym w
zakresie wskazanym odpowiednio w programie wsparcia tego ucznia lub ustalonym dla niego
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Nauczyciel danego przedmiotu, w terminie do 30 wrzesnia danego roku szkolnego omawia z
uczniami wymagania edukacyjne obowigzujgce w tym roku szkolnym przy ustaleniu
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

§46
Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce-mentora danego oddziatu,
stopnia respektowania przez ocenianego ucznia obowigzkdéw, zasad wspoétzycia spotecznego i
norm etycznych.
Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia klas I-lll ma charakter opisowy wskazujgcy na
mocne strony ucznia, a takze obszary do wzmocnienia w pracy wychowawczej odnoszace sie do
postepOw ocenianego ucznia w zakresie:
a. rozumienia swoich obowigzkdw jako ucznia i ich spetniania,
b. rozumienia zasad wspétzycia spotecznego jako cztonka spotecznosci szkolnej i gotowosci
stosowania sie do nich,
C. rozumienia potrzeby stopniowego przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje
postepowanie.
Srédroczna ocena zachowania ucznia klas IV-VIIl ma charakter opisowy i odnosi sie do postepéw
danego ucznia w zakresie:
a. stopnia spetniania obowigzkéw ucznia,
b. rozumienia i przestrzegania zasad wspoizycia spotecznego i norm etycznych
obowigzujgcych w Szkole.
Roczna ocena zachowania ucznia klas IV-VIIl ustalana jest na podstawie trzech kryteriow
wyodrebnionych z opisanych w statucie obowigzkéw ucznia i zasad wspoétzycia spotecznego w
skali ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw.
Kryteria oceny zachowania uczniéw klas IV-VIII:
a. ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
i.  sumiennie uczestniczy w zajeciach szkolnych i usprawiedliwia nieobecnosci,
ii.  zawsze przestrzega obowigzujacych w Szkole zasad,
iii. zawsze przestrzega zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych obowigzujgcych
w Szkole.
b. ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
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i.  systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych i usprawiedliwia nieobecnosci,
ii.  przestrzega obowigzujgcych w Szkole zasad,
iii. przestrzega zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych obowigzujgcych w
Szkole.
c. ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
i. osigga postepy w systematycznosci uczestniczenia w zajeciach szkolnych i
usprawiedliwia nieobecnosci,
ii.  osigga postepy w przestrzeganiu obowigzujgcych w Szkole zasad,
iii. osigga postepy w przestrzeganiu zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych
obowigzujgcych w Szkole.
d. ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
i. nie osigga umiejetnosci petnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych, ma
nieusprawiedliwione nieobecnosci,
ii.  nie osigga postepdw w przestrzeganiu obowigzujacych w Szkole zasad,
iii. nie osigga postepdw w przestrzeganiu zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych obowigzujgcych w Szkole.
e. ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
i. zaniedbuje realizacje obowigzku szkolnego, ma liczne nieusprawiedliwione
nieobecnosci,
ii. mimo dziatan wychowawczych Szkoty nie osigga postepéw w przestrzeganiu
obowigzujgcych w Szkole zasad,
iii.  tamie zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne obowigzujgce w Szkole.
f. ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:
i. nie realizuje obowigzku szkolnego pomimo podejmowanych przez Szkote dziatan
wspierajacych,
ii.  nagminnie przeciwstawia sie obowigzujgcym w Szkole zasadom.
W kazdym roku szkolnym, w terminie do dnia 30 wrze$nia, nauczyciel-mentor omawia z uczniami
i rodzicami kryteria oceny zachowania obowigzujgce przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny

zachowania.

§47
Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w roku w terminie 7 dni poprzedzajacych poczatek
ferii zimowych.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia i jest wyrazona w formie opisowej.

Ocene s$rédroczng z zaje¢ edukacyjnych sporzadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne w odniesieniu do postepdw ucznia w zakresie osiggania ustalonych na dane pétrocze
wymagan edukacyjnych.

Ocene J$rédroczng zachowania ucznia sporzadza wychowawca-mentor petnigcy funkcje
wychowawcy w danym oddziale.
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Uczen, ktory w czasie klasyfikacji srédrocznej doswiadcza niepowodzenia edukacyjnego, w
kolejnym potroczu jest objety wsparciem ukierunkowanym na wyréwnanie brakéw i rozwijania
jego umiejetnosci uczenia sie.

§48
Szczegdtowy harmonogram klasyfikacji rocznej okresla Dyrektor.
Klasyfikacja roczna polega na ustaleniu dla kazdego ucznia rocznych ocen osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania w trybie okreslonym w
odrebnych przepisach.
Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, w terminie wskazanym w
harmonogramie klasyfikacji ustalajg dla kazdego ucznia przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne.
Wychowawca-mentor petnigcy funkcje wychowawcy oddziatu, w terminie wskazanym w
harmonogramie klasyfikacji ustala dla uczniéw tego oddziatu przewidywane roczne oceny
zachowania.
Wychowawca-mentor, w terminie wskazanym w harmonogramie rocznej klasyfikacji informuje
ucznidw i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania. Informacja jest
przekazywana drogg mailowa.
Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania mogg by¢ podwyzszone.
Rodzicom przystuguje prawo zgtoszenia do Dyrektora zastrzezen, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z trybem ustalania tych ocen. Zastrzezenia rozstrzyga Dyrektor na podstawie
odrebnych przepiséw.
Uczen, dla ktorego w wyniku klasyfikacji rocznej ustalono nie wiecej niz dwie oceny
niedostateczne z zaje¢ obowigzkowych, ma prawo do egzaminu poprawkowego. Szczegdtowe
warunki i tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.

§49

Uczen i jego rodzice, mogg wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych tego ucznia, a takze o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania tego ucznia.

Warunkiem podwyzszenia uczniowi przewidywanej oceny osiggnie¢ edukacyjnych z danego
przedmiotu jest:

a. ztozenie do Dyrektora pisemnego wniosku o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéry wskazuje o jaki stopienn uczen wnioskuje z
jakiego przedmiotu,

b. przystapienie do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z tego przedmiotu, przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej.
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Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.2 przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku
sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie
pisemnej i zadan praktycznych.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 przeprowadza dwdch nauczycieli wyznaczonych przez
Dyrektora. Protokét ze sprawdzianu zawiera ustalenie oceny z danych zaje¢ edukacyjnych z
uzasadnieniem. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia wykonane w czasie sprawdzianu.
Warunkiem podwyzszenia uczniowi przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest
zZtozenie do Dyrektora Szkoty wniosku o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, ktdry wskazuje o jaki stopiern oceny zachowania uczeh wnioskuje i
zawiera uzasadnienie odnoszgce sie do stopnia spetniania kryteridw oceny zachowania.
Whniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania rozpatruje
dwdch nauczycieli wskazanych przez Dyrektora. Protokdt z rozpatrzenia wniosku zawiera
ustalenie oceny zachowania z uzasadnieniem odnoszgcym sie do przedstawionych we wniosku
dowoddéw w odniesieniu do kryteriow oceny zachowania ktérej dotyczy wniosek.
Whnioski o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny osiggnie¢ edukacyjnych oraz o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania sktada sie w terminie 3 dni roboczych
nastepujacych po dniu przekazania przez nauczycieli uczniom i rodzicom uczniéw informacji o
przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
Rodzice ucznia majg petne prawo wgladu do dokumentacji sprawdzianu w jakim uczestniczyto
ich dziecko.
§50
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza dla ucznia, ktéry:
a. jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
b. jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, za zgoda Rady
pedagogicznej,
C. jest objety edukacjg domowg spetniajgc obowigzek szkolny poza szkotg,
d. realizuje indywidualny tok nauki,
w wyniku zmiany szkoty nie ma ustalonej oceny koricowej z obowigzkowych zajec
edukacyjnych.
2. Ocena niedostateczna ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.
3. Trybisposoéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.
Rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego swojego dziecka.

§ 51
Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg, objety edukacja domowg jest zobowigzany
przystgpi¢ w danym roku szkolnym do egzaminu klasyfikacyjnego ze wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych przewidzianych w ramowych planach nauczania dla danej klasy z wytgczeniem
plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego.
Podstawa ustalenia zadan egzaminacyjnych dla ucznia przystepujgcego do egzaminu
klasyfikacyjnego z danego przedmiotu s wymagania edukacyjne wskazane na dany rok szkolny
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dla ocen rocznych przez nauczyciela danego przedmiotu.

Dyrektor, w terminie do 31 grudnia danego roku szkolnego ustala harmonogram egzaminéw
klasyfikacyjnych dla ucznidéw objetych edukacjg domowg i przekazuje go rodzicom droga
mailowa.

Tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego okres$lajg odrebne przepisy.

Rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego.

§52

Oceny wystawiane uczniom sg jawne dla ucznia, ktérego dotyczg i jego rodzicéw. Sprawdzone i
ocenione pisemne prace ucznia s przekazywane uczniom i ich rodzicom.
Na pisemny wniosek rodzica ztozony w sekretariacie szkoty za posrednictwem poczty
elektronicznej (sekretariat@szkola-otwarta.edu.pl), nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong
ocene osiggnie¢ edukacyjnych lub/i ocene zachowania, odnoszac sie odpowiednio do wymagan
edukacyjnych ustalonych dla tych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku oceny zachowania do
kryteriow oceny zachowania. Uzasadnienie sporzgdza nauczyciel, ktéry wystawit ocene w
terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku przez uprawniong osobe i przekazuje jg
zwrotnie w formie pisemnej za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Na wniosek rodzicéw ztozony w sekretariacie szkoty za posrednictwem poczty elektronicznej
(sekretariat@szkola-otwarta.edu.pl) Dyrektor udostepnia dokumentacje ustalenia oceny na
podstawie:

a. egzaminu klasyfikacyjnego,

b. egzaminu poprawkowego,

C. zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec.
Dyrektor udostepnia dokumentacje ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej nie pdézniej niz
trzeciego dnia od dnia ztozenia wniosku.
Co najmniej dwa razy w roku nauczyciel-mentor organizuje indywidualne spotkanie z rodzicami
ucznidw danego oddziatu i przekazuje im informacje o postepach i trudnosciach w nauce ich
dziecka oraz jego zachowaniu, a takze o jego rozpoznanych uzdolnieniach. Spotkanie to ma na
celu ustalenie strategii wspierania ucznia w osigganiu mozliwych dla niego osiggniec
edukacyjnych realizowanej w domu i w Szkole.

ROZDZIAL 9

SPOSOB POZYSKIWANIA SRODKOW NA DZIALALNOSC SZKOt

§53
Dziatalnos$¢ Szkoty finansowana jest ze Srodkdw pozyskanych przez organ prowadzacy.
Zrédtami pozyskiwania $rodkéw finansowych na dziatalno$¢ Szkoty sa:
a. dotacje przewidziane przepisami prawa,
b. optaty wnoszone przez rodzicow wymienione w ust. 3,
c. darowizny od 0s0b fizycznych i prawnych.
Rodzice wnoszg optate wpisowg, czesne oraz optaty za zajecia dodatkowe.
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§54
Optata wpisowa - to jednorazowa, bezzwrotna optata pobierana przy rejestracji kandydata jako
ucznia Szkoty, po podpisaniu umowy cywilnoprawnej o ksztatcenie pomiedzy Szkotg a rodzicami
ucznia przyjmowanego do Szkoty.

§55
Roczne czesne jest optatg wnoszong przez rodzicdw, za nauke ucznia w Szkole, w formie
miesiecznych rat.
Czesne wnoszone jest przelewem na wskazany rachunek bankowy z géry, w terminie do 5 dnia
miesigca, ktérego optata dotyczy.

§56
Wysokos¢ optaty wpisowej, czesnego i optat za nieobowigzkowe zajecia dodatkowe ustala organ
prowadzacy.
O zmianie wysokosci czesnego organ prowadzacy powiadamia rodzicow z wyprzedzeniem, co
najmniej trzech miesiecy od dnia obowigzywania nowej wysokosci czesnego.
Wysokos¢ optat za zajecia dodatkowe organ prowadzacy ustala na kazdy rok szkolny odrebnie i
podaje do wiadomosci najpdzniej do 30 wrzesnia biezgcego roku szkolnego.
Organ prowadzacy moze przyznaé rodzicom czesciowe lub catkowite zwolnienie z optat. Warunki
czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat nie sg regulowane odrebnymi przepisami
wewnetrznymi, ale pozostajg sprawg indywidualnych uzgodniert pomiedzy rodzicami a organem
prowadzacym.

ROZDZIAL 10
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOt

§57
Kandydaci do szkoty przyjmowani sg na wniosek rodzicéw ztozony do Dyrektora. Wzér wniosku
dostepny jest na stronie internetowej Szkoty.
Whniosek rodzicdw o przyjecie ucznia do Szkoty zawiera:

a. imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢,
imiona i nazwiska rodzicéw kandydata,
adres miejsca zamieszkania rodzicdw i kandydata,
adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata,
wskazanie wybranej klasy.

mo a0 o

w przypadku wniosku o przyjecie kandydata do klasy drugiej i wyzszej - rodzic przedstawia
do wgladu Swiadectwo ukonczenia klasy poprzedzajacej klase, do ktérej uczerr ma by¢

przyjety.
§58
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O przyjeciu kandydata do Szkoty decyduje Dyrektor po konsultacji z zespotem ds. rekrutacji.
Warunkiem przyjecia ucznia jest pozytywny wyniki procesu rekrutacji, na ktéry sktadajg sie
spotkanie z rodzing oraz udziat kandydata w dniach otwartych badz warsztatach rekrutacyjnych.
Dane osobowe ucznia przyjetego do Szkoty wprowadzane sg do Systemu Informacji Oswiatowej,
ksiegi uczniow i innej dokumentacji Szkoty prowadzonej na podstawie odrebnych przepisow.
Administratorem danych osobowych ucznia i jego rodzicéw jest Dyrektor Szkoty.

Uczen przyjety do szkoty otrzymuje legitymacje szkolna.

Rodzice ucznia przyjetego do Szkoly zapoznawani sg z zasadami wykorzystywania wizerunku
ucznia oraz zasadami wykorzystywania prac szkolnych ucznia do celéw promocyjnych Szkoty. O
mozliwosci wykorzystania wizerunku ucznia oraz jego prac i upubliczniania ich decyduje rodzic w
formie oSwiadczenia.

ROZDZIAL 11

POSTANOWIENIA KONCOWE

§59
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczgce tych
spraw odrebne przepisy.
Zmian w statucie Szkoty dokonuje organ prowadzacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
Dyrektora.

§60
Statut wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia dziatalnosci przez Szkote, a jego tresc
dostepna jest na stronie internetowej szkoty: www.szkola-otwarta.edu.pl
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